HONK zoekt een
Praktijkmanager, 24 uur
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Als praktijkmanager is geen enkele dag hetzelfde. Je

ontlast een aantal praktijken van alle  niet
patiéntgebonden taken. De ene dag ligt je focus op
P&O werkzaamheden terwijl je de volgende dag hard
werkt aan het schrijven van een jaarplan of behalen
van een kwaliteitskeurmerk. In je scope ligt ook het
facilitair beheer van een locatie, beheren van de
praktijkwebsite en het uitbreiden van de regionale
samenwerking. Natuurlijk doe je dit niet alleen. Je
krijgt vanuit de HONK afdelingen (P&O, Financiéle
administratie etc.) voldoende ondersteuning. Als
praktijkmanager ben je inzetbaar op de meest
uiteenlopende taken. Je denkt zowel uitvoerend als

strategisch met de praktijk mee.

*Gezien de variéteit in werkplekken, dien je in het bezit
te zijn van eigen vervoer.

In jouw rol ben je een stevige, enthousiaste persoonlijkheid die
goed kan functioneren in wisselende situaties en kan
functioneren bruggenbouwer.  Jouw
daadkrachtig en je bent in staat om proactief, zelfstandig en
onder druk te werken. Je kunt en durft verantwoordelijkheid te
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dragen en te nemen. Je communiceert in heldere en
begrijpelijke taal waarbij je je goed kunt inleven in de couleur
locale van de huisartsenpraktijk, daarnaast kun je goed alleen
werken, maar vind je het ook fijn om met je collega
praktijkmanagers een team te vormen.

De functie is solistisch, jij bent immers de enige niet medische
werknemer op de praktijk, maar je maakt onderdeel uit van

een hecht team van collegd’s. In deze functie is geen dag
hetzelfde en door de breedte van de doelgroepen blijft het
uitdagend en variérend.

Wij zijn HONK, dé organisatie voor en door huisartsen in regio Alkmaar. Wij ondersteunen professionals bij het verlenen

van passende zorg. Door de huisartspraktiken en de huisartsenspoedpost te ontzorgen, behoud jij autonomie,

veerkracht en plezier in je werk. Wij hebben aandacht voor wat het huisartsenvak mooi en wat het huisartsenvak soms
uitdagend maakt. We denken mee over passende oplossingen om de zorg nu en in de toekomst zo goed mogelijk te

bestendigen, door het aanbieden van ketenzorg, spoedzorg en praktijk- en wijkmanagement. Zo zorgen we er samen

voor dat huisartsenzorg een betekenisvol vakgebied blijft, waar we met plezier werken.
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» We gaan idealiter een langdurige samenwerking aan. Na een contract van één jaar bespreken we
de mogelijkheden voor verlenging

» Salariéring en arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Huisartsenzorg (minimaal schaal 8 en
maximaal schaal 9) op basis van opleiding en werkervaring

e We denken graag met jou mee bij invulling van werkdagen en uren

e Scholings- en ontwikkelingsmogelijkheden om jouw kennis up-to-date te houden en verder te
ontwikkelen;

» HONK biedt een mooi pakket van secondaire arbeidsvoorwaarden zoals fiets lease plan, zo kom je
gauw van A naar B

» Goede pensioenregeling met werkgeversbijdrage van 50%.

Kem in conlacl

Ben je enthousiast geworden, klaar voor een nieuwe stip op de
horizon, maar heb je nog wat vragen? Geen enkel probleem!

Neem vrijblijvend contact op met Elisa Uijl, teamleider
Praktijkorganisatie & -ondersteuning of met afdeling P&O via
tel.nr. 072-5272700.

Natuurlijk kan je ook direct solliciteren via de link hieronder.

Naarsm werken in regis Alknar?

Onze organisatie kenmerkt zich als open en transparant. We werken in een team van collega praktijkmanagers dat goed
op elkaar is ingespeeld en bereid is elkaar te helpen als dat nodig is. We komen geregeld samen voor intervisie en
werkoverleg, ook al werkt iedereen op een eigen locatie. Op die manier willen wij het teamgevoel versterken. Wij
hechten veel waarde aan de ontwikkeling van onze medewerkers en daarom denken we mee in jouw ontwikkeling door
middel van een persoonlijke ontwikkeling plan (POP).



